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Nastro) ENTRE - MIRROR

pomaha zadateli/uzivateli uvedomit si
tyto skutecnosti:

védét o existenci kompetenci
znat jejich uziteCnost a nezbytnost
moznost jejich rozvijeni a ziskani,
zlepsSovani
Kompetence jsou do urcité miry
nezbytne pro uspesné podnikani




Postup

ke zjistovani 12 klicovych
kompetenci (pomoci 80 prislusnych
ukazatell)
Souvisegjici / doprovodné poradce
S uchazecem (posouzeni dosavadnich
pracovnich zkusenosti, vzdélani, kariera, mira

A - . ,
CEPAC duveryhodnosti a sebehodnoceni).

MORAYA




Pomucky

Hodnoceni testu a nasledné vedeni rozhovoru

Postup pfi vedeni rozhovoru, hodnoceni vystupovani a
celkového chovani klienta/uchazece

Pravidla pro vyhodnoceni rozhovoru

A

CEPAC
AMORAVA




Kompetencni oblasti

plné nasazeni v podnikani
organizované podnikani
promyslené podnikani
spolupracujici podnikani
vyuziti prilezitosti
etika/spoleCensky zodpovedné
podnikani

predvidavost v podnikani




-u”‘” Seznam zjiStovanych
podnikatelskych kompetenci

znalost sebe sama

komplexni a objektivni planovani

navazovani kontaktu

nachazeni novych pfilezitosti/Sanci

znalost trhu
" spoledenska solidarnost/etika a ekolog. udrzitelnost v obchodovani
CEPAC orientace na noveé strategie, sebevzdélavani

MORAYA




'l , , ,
IIH”” Podrobné zprava generovana
programem

Gedetailleerd beeld:

Al Ondernemen mee velle mzes - Doorzectingsvermogen
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Perzecnlijk carvaldeelplan:
Afijn beer- of emrwildeelpumeen zijn-

ndenemar sn wazr wil & n2amos?
ik amdsrnsmar wil wordan
£ Ik bom ondarnesser in ... (of)... Ik zou graag ondememen in dar

{‘ E': F.'t. {1 sector chamis
AORAVA

Waar en hoe loan ik aan die beer- of cormikloelpusten werkea?
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”“” Grafické znazorneni pavoucim
diagramem

Doorzettingsvermagen

Garichtheid op lemen Zulfennis

Solidair an milisubewust handelen Besef van rendemant
. .1-'

& Beslutvaaidighed
Zicht op maikdt

. L
Kansan Ziamn r . Zelfstandigheid

Metwedien voimean Toekamstgernicht plannan

" Overulgingskiacht

CEPAC

MORAVA Bovannorm Eigen score Ondernorm




Vysledek testu

Na zakladé jednani s poradcem:




Vyuzivani testu
— Vlamsky Grad prace

— vilamska vladni vzdelavaci
organizace provozujici dalsi vzdélavani
(vCetne rekvalifikact)

— nejvetsi vlamsky svaz
L'P.E podnikatelu

MORAYA




