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. 1995 — zacatek experimentu s lihnémi
. 2000 — zakladani prvnich lihni
. 2002 — oficialni vznik Unie lihni

. 2003 — pravni uprava — Zakon C.A.P.E.
(07/2005 — platnost)

. 2003 — 22 lihni

. 2007 — 51 lihni (pres 80 kontaktnich
mist)

* % x

* *
e *
* *

* ok




snaha o zvySeni uspésnosti zacinajicich
podnikateld

profesionalizace stavajicich lihni
(Jjednotna pravidla — kvalita)

rozvoj odborného rustu a partnerstvi na
narodni i mezinarodni Urovni

podpora vzniku novych lihni po celé
Francii (max. dosazitelnost)




Pravnicka osoba zastresujici aktivity tzv.
nodnikatelt na zkousku

Dava k dispozici prostredky (technicke,
odborné — lidske, financni)

Cilem je poskytovani rad a odborné
pomoci podnikatelum na zkousku

V testovani jejich podnikatelske aktivity

V uceni se povolani podnikatele

* % x

* *
e *
* *

* ok




— technicka podpora
iInovativnich projektu (technicka pomoc)

— teoretické vzdélavani a
prakticka pomoc pri testovani
podnikatelskych projektu




Kvalitativni zlepSeni podnikatelskych projekt U
Prodlouzeni doby trvani podnikani

Podporu samostatnosti budouciho ,Séfa firmy*
Nabidnuti pravniho rdmce ochra nujiciho testovani
Pomoc p fi prekonani stadia ilegalni prace

Oveéreni schopnosti a dovednosti

Individualni podpora




Poradenské
sluzby
(individualni
nebo
kolektivni)

Podnikatelsky Prvni
zamer kontakt

Podpora now
vzniklé firmy

PORADENSTVI

MYSLENKA VZDELAVAN DOPROVOD




Lihe i zajis t'uje zakladatel um podniku v
ramci smlouvy o podpo re podnikatelského

Zameru:

udrzeni pobirani socialnich davek

socialni pojist éni a Urazove pojist éni




Sluzby pro fi

V priiméru 11 mésici Maximalné 3
@ I‘Oky
Lihen
- Uceni se povolani podnikatele

- Logistika a sluzby pro firmu

‘ * % x

* *
* *
*

* 4k




Zamezit izolovani podnikatele a podchytit nebezpe
situace

Sledovat dynamiku vysledk
Vyuzit kolektivni spoluprace

Vzdeélavat se, dosahnout ¢€i upevnit sve dovednosti

=>Vzdeélavani s profesionalnimi skoliteli v oblasti
obchodu, strategie, U €etnictvi, administrativy

Mit pravni status v pr ubéhu faze testovani projektu,
ktery umoz nuje pobirani socialnich davek




Personalni zazemi:
2 zameéstnanci na plny Uvazek pro 15 — 20 zajemcu
0 podnikani/mésic
patroni (externisté — profesionalove)
ucetni a administrativni zazemi
poradenstvi v oblasti administrativy, ucetnictvi,
vedeni a organizace, obchodu a odbytu

Materialni zazemi:
zapujceni PC, faxu
vyuziti prostor (zasedaci mistnosti)
zaruky pro pujcky (riziko nedspéchu)




skupinove poradenstvi - vzdelavaci
programy, 10 hod./mésic

iIndividualni poradenstvi — 7 hod./més.
(patroni)

prumeéerna doba setrvani v lihni — 11
meésicu

zajistuje odvody dani z prijmu a
ucetnictvi




vyhledavani zajemcu:
nabor (spoluprace s urady, soc. partneri,
Internet apod.)
pred podanim projektu teoreticka priprava
a konzultace (v€. financni analyzy)

provéreni podnikatelskeho zaméru —
prezentace pred prijimaci komisi

vybér (predpoklad Uspéchu — odbyt)
smlouva mezi zajemcem a lihni

* % x

* *
e *
* *

* ok




Po schvaleni vyb erovou komisi

Na zacatku...
jsou stanoveny presné a realné cile
stanoveni presné doby testovani
stanoveni planu ¢éinnosti
podpis dohody
postaveni stazisty profesniho vzdélavani
Integrace a nastartovani




V prubéhu testovani... .

podnikateli je poskytnuto individualni
poradenstvi

ucastni se kolektivnich setkani

ma k dispozici ridici nastroje

jeho vysledky jsou sledovany ucetnim
zustava mu zakladni prijem (davky)




V okamziku hodnoceni projektu...
podnikatel si ovéri proveditelnost projektu

po skonceni testu se rozhoduje (zalozeni
podniku, navrat do zaméstnani atd...)

s lihni pripravuje plan ¢innosti ...
PO ovéreni vSech administrativnich
pozadavku je mozné zapsat ¢innost do
rejstriku
zisky (95%) jsou podnikateli vraceny po
uzavreni ucetnictvi
i “EDUKOL







zalozen r. 1998 — vychodiska pro
zalozeni

40%-ni ,umrtnost* FO do 2 let po zalozeni
ztrata vydélku pri zahajeni podnikani
malé moznosti ziskani uveru — vstupni
kapital

absence podnikatelské kultury

absence specifickych odbornych znalosti
vysoka nezameéstnanost v regionu
zemeédeélska oblast

* % x

* *
e *
* *

* ok




Statistika
sledované obdobi 05/1998 — 05/2004

415 zalozenych podniku

57 % muzi, 43 % zeny

53 % dlouhodobé nezaméstnani — hlavni
skupina (min. 18 mes. v evidenci)




Struktura zdjemc U o podnikani

O Mladi do 25 let
23%

B Obtizné umistitelni

O Handicapovani

O Pozivatelé soc.
davek




Struktura podnikatelskych zam

Sluzby
Remesla

Obchod

Sluzby Remesla




Usp é3snost uplatn éni absolvent & lihn é

@ Vlastni podnik

m Jiné uplatnéni
(zaméstnani)

0O Opusténi podnikani




45 % - region (krajsky urad - prefektura)
25 % - stat
12 % - EU

9 % - okres (departmany)

2 % - mesta a obce

7 % - ostatni partneri (RBG,...)

— EDUKOL




Belgii, Italii, Portugalsku, Alzirsku, Maroku,
Polsku




Pagos de @ )
Fa;ﬁ'gi fa [*114
i

A~
= t.-\__;'\ o

Porto N O R T E

i Dlbara
) do Do e

Esmaoriz él

a

¢ oo, YATE DO TEJO . Iy W
& o - 3 § B -
; = 3 ¢ 4 2 vila Nove 16 Paivas

EXTREMADURA
o Evora /"“qir‘ma 8 ! . | 7 .
; » o N 2o ﬂguiarha\EEr

—
L~ T 4 #res,
ANENTEY o/ Jaa e | ¢ e g - 34 , |Vouga
N : ‘ :

R ‘; Penalwva '1
54 r,f«“lj do Castelo \
ALGARVE h = el ek ¢ .:F’
! - Caramufo
o Faro 2 o . | A
o 11078,
100 km ;’ 5




_ .__,-"' -Rh-"f_\_\_\-\_\-‘_g—k‘

Cinfaes




V tomto regionu i celem Portugalsku chybi podnikatelska
kultura

Lidem zijicim ve venkovskych oblastech se nedostava
podpory pfi zakladani zivnosti, nebot’ tuto pomoc zajistuji
prevazné soukrome firmy v méstskych oblastech

Chybi integrovany system, v jehoz ramci by byla poskytovana
podpora od faze podnikatelského zameéru az po vlastni projekt
vytvoreni podniku

Potfeba ucelené struktury/modelu, ktery by pomahal pfi
vytvareni podniku a prispival k hospodarskému rozvoji
venkovskych oblasti

— EDUKOL



Informativni setkani
Informace o metodice, postupech, zapisu, prihlasce

Podklady zadatele

Udaje o schopnostech a motivaci podnikatele, struéna
charakteristika projektu

Workshop

Prace na |Iorezentovén|' projektu (informovanost a motivace_
podnikatele; prezentace Cinnosti) a na analyze podpory, jez
je tfeba dané cinnosti/projektu poskytnout

Priprava p rijimaci komise
Informace o projektu a jeho autorovi; dopracovani kompletni
dokumentace




Prijimaci komise
Zaseda 2-3 hodiny za ucasti feditele lihné, vedouciho

projektu a techniku z partnerskych organizaci: prezentovani
projektu, dotazy a diskuse

Predbézné otestovani podnikatelskeho zam éru
Trimésicni Skoleni (jeden den v tydnu) zaméfené na
zpracovani podnikatelského zaméru, pruzkumu trhu a
komunikacniho planu a na stanoveni cilt experimentalni
faze

Dopracovani podnikatelského zam éru

PFijimaci komise
Zhodnoceni schopnosti podnikatele a posouzeni
projektu/podnikatele/zaméru




Formalni podoba spoluprace mezi danou organiza  €ni
strukturou a podnikatelem

Otestovani podnikatelského zam éru
Doprovod pfi podnikani; individualni poradenstvi a podpora,
analyza vytvorenych ¢innosti (komunikace, uplatnéni na trhu,
organizace); vyhodnoceni potreb a probléemu podnikatele;
iniciovani individualnich a skupinovych setkani podle potfeb
podnikatele

Vystupni komise
Analyza zivotaschopnosti a vyvoje zivnosti; rozhodnuti
ohledné pripadného dalSiho rozvoje firmy




