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Již Římská smlouva z roku 1957 zajistila občanům Evropské unie možnost volného pohybu pracovních sil jako jednu ze čtyř základních svobod. Formulováním principu mobility pracovních sil v rámci Společenství šlo o snahu usnadnit zemím evropského Severu absorpci očekávaného přílivu pracovních sil z Jihu a otevřít migrantům cestu k získání stejných sociálních výhod, jaké mají občané přijímajících států. Mělo jít také o podněcování členských států Společenství k tomu, aby ochotněji zakládaly podniky v zahraničí a poskytovaly služby v mezinárodním kontextu. Tímto způsobem mělo docházet k podpoře rozvoje svobodného trhu se zbožím a postupně i s kapitálem. 
V následujících desetiletích vývoj této oblasti nebyl nijak progresivní. Zlom nastává až v souvislosti s uzavíráním schengenských dohod a ještě více podpisem amsterodamské Smlouvy o Evropské unii z roku 1997, ve které jsou formulovány základní principy Evropské politiky zaměstnanosti a pohybu osob v rámci Evropské unie. 
Evropská unie dnes považuje za jeden ze svých významných úkolů vytvoření otevřeného a dynamického „prostoru pro vzdělávání“. Vychází z toho, že všichni občané musí získat prostředky a možnosti k tomu, aby průběžně inovovali své vědomosti. Tak dojde ke zvýšení jejich zaměstnatelnosti, protože budou postupně přizpůsobovat své kompetence změnám na trhu práce. Zároveň bude mimo jiné posilováno i vědomí evropského občanství. 

Úspěšnost ve světovém kontextu souvisí s tím, jak jsou kde uplatňovány získané znalosti a dovednosti. Jelikož jsou lidské zdroje nejdůležitějším faktorem při zavádění inovací a zajišťování konkurenceschopnosti, musí se EU zabývat otázkami, jak napomůže rozvoji tzv. znalostní společnosti. Jedním z možných způsobů řešení  je i rozvoj mobility v rámci EU.
Chceme-li popisovat opatření Evropské unie týkající se mobility v souvislostech našeho nastávajícího členství, je jistě žádoucí alespoň stručně provést základní dělení. První typ mobility bývá nazýván jako mobilita profesní. Zodpovídá otázku, jak jednoduše/složitě lze přejít z jednoho typu zaměstnání do jiného, jaké překážky tomuto procesu stojí v cestě. Žádoucích hospodářských a sociálních změn je pak dosahováno přizpůsobováním kvalifikací jak všeobecných, tak odborných V rámci EU ale můžeme sledovat jejich značnou rozkolísanost. Z toho vyplývají komplikace při následné certifikaci a nostrifikaci dosaženého vzdělání. Zatím se také přehlíží možnost certifikovat později osvojené vědomosti a dovednosti a validovat kvalifikace a zkušenosti získané v pracovním procesu.  

Druhým typem mobility je mobilita geografická. Zde bychom si mohli položit otázku, jak jednoduše/složitě je možno změnit s ohledem na novou pracovní příležitost prostředí, ve kterém jsem dříve pracoval, co brání tomu, aby byl přechod do nového prostředí jednoduchý. Jako základní překážky, které stojí občanům EU v cestě při naplňování principů volného pohybu pracovních sil jsou pak zejména překážky kulturní, jazykové, bariéry související s rozdílností právních předpisů (hlavně v oblastech daňových, důchodových, sociálních a zdravotních politik).

Je jistě zajímavé zastavit se alespoň na chvíli u základních oblastí, kterými se snaží EU mobilitu podporovat.

Základním dokumentem navazujícím na předcházející snahy se stal Akční plán zaměřený na kvalifikace a mobilitu, který formulovala Komise v únoru minulého roku. Jde o definici postupových kroků, které jsou nezbytné pro vytvoření otevřenějšího a přístupnějšího evropského trhu práce. Stěžejním motem tohoto dokumentu je heslo „Učinit evropskou oblast celoživotního učení skutečností“. V souladu s cíli Lisabonského summitu je zde zpracována politická vize podpory lidských zdrojů v Evropské unii. Občané by se podle mí mohli pohybovat po celé Unii za účelem vzdělávání nebo výkonu povolání a měli by tak mít prospěch z evropské integrace, včetně jednotného evropského trhu. 


Akční plán se soustředí na řadu překážek stojících v cestě k prosazování vyšší míry profesní i geografické mobility. Jednou takovou překážkou je i to, že v  EU existuje sice mnoho informací týkajících se kvalifikací, profesí a životních podmínek, avšak není jednoduché orientovat se v nich a srovnávat je. Snahou Komise je tedy založit transparentní a integrovaný informační systém o trzích práce, který by napomohl občanům a podnikům při jejich rozhodování. V roce 2002 Komise přepracovala evropskou webovou stránku EURES týkající se mobility. Na ní se snaží o integraci se zprostředkovacími službami jednotlivých států a posiluje tak roli ústřední nabídkové služby na evropském trhu práce. Přirozeně se ale prakticky ihned zvýrazňují při této činnosti některé oblasti, které si žádají zavedení hlubších změn (např. formulace evropské klasifikace povolání).

Všichni žáci by si měli osvojit v průběhu své školní docházky kromě mateřského jazyka alespoň dva jazyky, jimiž se mluví v Evropské unii. Angličtina by přitom měla mít přednost. Vyučování cizím jazykům by se mělo nabízet již v předškolních zařízeních a v základní škole. V sekundárních školách (v České republice tzv. druhý stupeň a střední školy) by se měla znalost cizích jazyků dále prohlubovat. 

  
Velký důraz klade Komise na spolupráci členských států se sociálními partnery. Spoléhá na to, že tato spolupráce povede např. ke zvyšování počtu těch, kdo se účastní dalšího (celoživotního) vzdělávání, mělo by docházet k užším vazbám při realizaci formálního a neformálního vzdělávání. Komise spolu s členskými státy a sociálními partnery hodlá vypracovat nové pojetí vzájemného uznávání kvalifikací a profesních zkušeností, přičemž si klade za cíl vypracovat evropský rámec pro uznávání neformálně získaného vzdělání. Hovoří se dokonce o založení evropské ceny pro další vzdělávání, která by se udělovala podnikům rozvíjejícím optimální strategie získávání kompetencí svých zaměstnanců.


Další iniciativy mají vést k tomu, aby postupně každý vysokoškolský student absolvoval alespoň jednu třetinu svého vzdělávání v cizině. Za tímto účelem Komise podporuje programy mezinárodní výměny tak, aby se mohlo více občanů vzdělávat v zahraničí. 


Členské státy a sociální partneři by měli společně usilovat o to, aby strukturálně slabé regiony investovaly více do rozvoje lidských zdrojů, a to za přispění evropského sociálního fondu a jiných strukturálních fondů. 

Česká republika se při přípravách na očekávaný vstup do EU zabývala také otázkami souvisejícími s mobilitou. Pokud se ale zaměříme na obsahovou analýzu klíčových vládních dokumentů, tak situace zatím nevyznívá příliš lichotivě, i když od nástupu poslední vlády můžeme sledovat nové tendence. 

V roce 2000 a 2001 vláda ve společném zhodnocení politiky zaměstnanosti vidí jako základní a v podstatě jediný problém související s mobilitou otázku geografické mobility, kterou podle ní zejména komplikuje bytová politika (nedostatek a cena bytů, a navíc konzervativní přístup k mobilitě a demotivující úroveň mezd). Zobecněně bychom mohli konstatovat, že lidem se sice nechce migrovat za prací, ale když se postaví více bytů, situace by se měla zlepšit. 

Teprve Společné zhodnocení priorit politiky zaměstnanosti ČR podepsané v roce 2002 mezi vládou ČR a Komisí přichází s podněty, které vnášejí do otázek mobility odlišné pohledy, než tomu bylo dříve. Vláda se zavazuje řešit otázky profesní a geografické mobility, tím, že vyjadřuje závazek spolupracovat se sociálními partnery v otázkách modernizace systému odborné přípravy a výcviku s cílem zaměřit se více na potřeby trhu práce. Tyto změny chce usměrňovat ve smyslu potřeb ekonomiky a společnosti založené na znalostech, což už zní velmi „evropsky“. Vláda např. konstatuje, že ve srovnání se zeměmi EU podniky nedostatečně financují vzdělávání svých zaměstnanců. Vyjadřuje snahu více se zabývat studenty, kteří nedokončí svá studia, poskytnout jim jakousi „druhou“ možnost. Kritizován je také nízký počet studentů vysokých škol. Sociální partneři by se měli více účastnit změn v systému odborného vzdělávání a výcviku.

Ve všem, shora uvedeném toho ale v případě ČR stále mnoho schází a nezbývá než doufat, že členství naší republiky v EU bude impulsem pro rozšíření oblastí souvisejících s mobilitou. Jistě bude pozitivní možnost zapojit se více do programů strukturálních fondů umožňujících rozsáhlejší studentské  výměny, další rozvoj vzdělávání lidských zdrojů v českých podnicích, postupné uznávání vzdělání získaného na zahraničních školách a také například perspektivní uznávání vzdělání z českých škol u zahraničních zaměstnavatelů.
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